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исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией








представлять в установленном порядке предусмотренные �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=8C0E2C2AD688C1ECBA41B0D5864CF84483C4DE3583326DB06ABE83AAEE09CF61C28036E4tF48H ��законодательством� РФ сведения о себе и членах своей семьи








беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей








не разглашать �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=27A23A2BCD836AF615840468E2EAC7482F22003031FFF0FC5746DC9AEA37H ��сведения�, составляющие государственную и иную охраняемую ФЗ тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство








поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей








соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией








соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций








Обязанности муниципальных служащих (ст.12 ФЗ от 02.03.2007 № 25-ФЗ)





соблюдать �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=2D578D642EE59A83478E18BF4B57BD437D33F8086C964523377FA4O9R5N ��Конституцию� РФ, федеральные конституционные законы, ФЗ, иные нормативные правовые акты РФ, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов РФ, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать


их исполнение





































































































сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства РФ либо гражданства (подданства) иностр.государства - участника международного договора РФ, о приобретении гражданства (подданства) иностр.государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностр.государства











соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены ФЗ от 02.03.2007 № 25-ФЗ и другими ФЗ








уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта








Ограничения


(ст.13 ФЗ от 02.03.2007 № 25-ФЗ)


 








признания недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу








признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований








отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую ФЗ тайну





наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению





представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу





Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:








 





прекращения гражданства РФ либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора РФ, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе




















осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должн.обязанностей по должности мун.службы, по приговору суда, вступившему в законную силу








Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования








Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы








близкого родства или свойства с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому





непредставления, предусмотренных законодательством сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу и непредставления сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»








наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства








использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество





выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа МС








получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц





быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе МСУ избирательной комиссии МО, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему





заниматься предпринимательской деятельностью





замещать должность муниципальной службы в случае избрания или назначения на государственную должность РФ, субъекта РФ или должность государственной службы или муниципальную должность; избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза





Запреты 


(ст.14 ФЗ от 02.03.2007 № 25-ФЗ)








использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума; в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений





допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в отношении деятельности органа МСУ избирательной комиссии МО и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности





разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию





       


























использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего








          



























































гражданин, замещавший должность муниципальной службы, вкл. в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами РФ, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях ТД должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях ГПД








гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей








заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства








принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений








входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории РФ их структурных подразделений и т.д.





прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора





создавать в органах МСУ иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности)
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